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                                      ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne                                         

§ 1

1  Nazwa szkoły  Branżowa Szkoła l Stopnia.    Siedziba szkoły  - Piątki 37 , 13-100 Nidzica.                                           
Na pieczątkach i  stemplach używa się nazwy szkoły w pełnym brzmieniu.                                                                            

Branżowa Szkoła l Stopnia
 w Piątkach  37, 13-100 Nidzica zwana dalej szkołą, jest prowadzona przez   

P.H.U. „AWA MEBEL”S.C. ALINA GULCZYŃSKA, ALEKSANDER WAĆKOWSKI  na  

podstawie przepisów ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz statutu.
2. Szkoła kształci absolwentów gimnazjum i od roku szkolnego 2019/2020  absolwentów szkoły podstawowej zgodnie z aktualną  Klasyfikacją Zawodów Szkolnictwa  Branżowego w zawodach o następujących symbolach cyfrowych , symbolach i nazwach kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach:

 tapicer- 753402,  DRM.05. Wykonywanie wyrobów tapicerskich.
stolarz-752205, DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych.
mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych- 834103, ROL.02. Eksploatacja  pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie
krawiec- 753105, MOD.03.Projektowanie i wytwarzanie wyrobów odzieżowych
rolnik- 613003, ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej
ślusarz- 722204, MEC.08.Wykonywanie i naprawa elementów maszyn urządzeń i narz.

 w oparciu o aktualne  programy nauczania z uwzględnieniem podstawy programowej.

3. Organem prowadzącym szkołę jest P.H.U. „AWA MEBEL” S.C. ALINA GULCZYŃSKA, ALEKSANDER WAĆKOWSKI
. W imieniu organu prowadzącego nadzór nad działalnością szkoły i w jej imieniu występuje Zarząd.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością szkoły jest   Warmińsko - Mazurski Kurator Oświaty  w Olsztynie.

5. Statut szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność szkoły. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne, a także powtarzać kwestii rozstrzygniętych w statucie szkoły.
6. Nauka w szkole trwa trzy lata i jest prowadzona w systemie dziennym.
7. Kandydaci do szkoły przyjmowani są na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną.

8. Siedziba szkoły mieści się w Piątkach. 37. 13-100 Nidzica.
 § 2
1.   Nadrzędną, ideą szkoły jest dobro ucznia.
2. Głównym celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości rozwoju   intelektualnego i psychofizycznego oraz przygotowania zawodowego w warunkach poszanowania godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Szkoła realizuje cele wymienione w ust. 2, w szczególności poprzez:

      a) realizację, szkolnego zestawu programów nauczania dobranego do potrzeb i możliwości uczniów; 

      b) prowadzenie nauczania opartego na ramowym planie nauczania obowiązującego w szkołach publicznych;

      c) zindywidualizowane nauczanie w zespołach klasowych liczących nie więcej niż 25 uczniów; 
      d) organizowanie integracji dla młodzieży z dysfunkcjami zdrowotnymi, a także dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zagrożonych uzależnieniem lub z zaburzeniami zachowania;

      e) organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym zajęć dodatkowych i wyjazdowych;

      f) organizację warsztatów dających lepsze przygotowanie zawodowe;

      g) uczestnictwo w turniejach dotyczących przygotowania zawodowego;

      h) zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa w szkole;

      i) zapewnienie uczniom, w granicach możliwości szkoły, opieki psychologicznej i lekarskiej.

4. W ramach oferty programowej szkoła zapewnia:

     a) realizację szkolnego programu i planu nauczania w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych;

     b) udział uczniów w kołach zainteresowań, do wyboru przez uczniów przez  uczniów, w tym zajęcia SKS. 

5. W ramach oferty dodatkowej szkoła proponuje:
    a)  dodatkowe zajęcia (w tym poszerzające wiedzę i wyrównawcze) zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów;

    b) zorganizowane uczestnictwo uczniów w zajęciach organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy, spektaklach i imprezach kulturalnych;

    c) organizację wycieczek szkolnych, wyjazdów integracyjnych, obozów w czasie ferii zimowych i letnich.

6. Działalność dydaktyczno - wychowawcza i profilaktyczna oraz działalność organów szkoły i organizacji działających na terenie szkoły prowadzona jest  zgodzie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki dla szkół niepublicznych z  uprawnieniami szkół publicznych.
7. Realizacja celów szkoły może być wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoły przez osoby prawne, w tym szczególnie instytucje i organizacje społeczne oraz osoby fizyczne. 

§ 3
1. Uczniowie, ich  rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni, zwani dalej nauczycielami oraz pozostali pracownicy szkoły tworzą społeczność szkolną.

2. Członkowie społeczności szkolnej uczestniczą w życiu szkoły bezpośrednio oraz poprzez udział swoich przedstawicieli odpowiednio w Radzie Uczniów, Radzie Pedagogicznej.
3. Rodzice zapisując ucznia do szkoły deklarują:

   a) stałe interesowanie się postępami  ucznia w nauczaniu i wychowaniu, w tym poprzez uczestnictwo w zebraniach rodziców;

   b) wspieranie, w miarę swoich możliwości, działań szkoły;

   c) aktywne uczestnictwo w życiu społeczności szkolnej;

   d) poszanowanie i przestrzeganie obowiązujących w szkole zasad i obyczajów prawa.

§ 4 
l. Nauczyciele mają prawo nauczać zgodnie z wybranymi przez siebie, uzgodnionymi z dyrektorem programami nauczania wpisanymi do szkolnego zestawu, przestrzegając zasad etyki zawodowej, statutu szkoły i obowiązujących przepisów prawa.
§ 5 
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami w sprawach kwalifikacji.

2. Osobą dokonującą czynności w sprawach zakresu prawa pracy jest dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami prowadzi sprawy związane z awansem zawodowym nauczycieli.  

§ 6 
1. Działalność szkoły nie ma charakteru zarobkowego. Szkoła jest finansowana z  dotacji budżetowych, a także dotacji Przedsiębiorstwa oraz ze środków przekazywanych szkole w drodze darowizny.
2. Środki uzyskane z:

   a)  dotacji budżetowej przeznaczonej  na finansowanie podstawowej oferty szkoły;

    b) dodatkowych opłat, przeznaczonych na finansowanie dodatkowej oferty szkoły. Zajęcia i opłaty w ramach oferty dodatkowej są uzależnione od wyboru rodziców;

    c) dotacji i darowizn, które przeznaczone są na finansowanie działalności szkoły zgodnie z celem dotacji lub darowizny.
ROZDZIAŁ II

Organy szkoły oraz zakres ich działania

1.  Organami szkoły są:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Rada Uczniów.

2. Uchwały kolegialnych organów zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co                                                      

    najmniej połowy członków.
3. Posiedzenia kolegialnych organów są protokołowane.

4. Uchwały organów szkoły winny być udostępniane członkom społeczności szkolnej.

     Organy szkoły mają obowiązek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

5. Opinie organów szkoły w sprawach określonych statutem, o ile dalsze

     postanowienia statutu nie stanowią inaczej, formułowane są w terminie 14 dni.

6. Niedotrzymanie terminu określonego w ust. 4 oznacza rezygnację organu z wyrażenia opinii w  

   danej sprawie.

7.Nieuwzględnienie opinii organu szkoły przez Zarząd, dyrektora lub Radę Pedagogiczną wymaga wyjaśnienia na piśmie. Termin, o którym mowa w ust 4,  stosuje się odpowiednio.

                                                                       § 7
1. Organy szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu mają prawo wyrażenia opinii i składania wniosków w każdej sprawie dotyczącej szkoły i przedstawienia ich właściwym adresatom

2. Organy szkoły są zobowiązane do niezwłocznego wzajemnego powiadamiania się o zmianach dokonywanych w regulaminach swojej działalności.

    

                                                         DYREKTOR
                                                                            
 § 8
1. Zarząd nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje wobec dyrektora pozostałych czynności z zakresu stosunku pracy.

§ 9
 l. Dyrektor kieruje działalnością bieżącą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, a w  szczególności:
 1) sprawuje nadzór pedagogiczny wewnątrz szkoły;

 2) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia:

    a) arkusz organizacyjny szkoły,

    b) preliminarz budżetowy szkoły, z określeniem wysokości  opłat dodatkowych,

    c) okresowe sprawozdania z działalności szkoły, w tym roczne sprawozdania finansowe,

    d) perspektywiczny plan rozwoju szkoły,

 3) niezwłocznie przekazuje do wiadomości Zarządowi zalecenia i polecenia  organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

 4) odpowiada za realizowanie i przestrzeganie preliminarza budżetowego. Wielkość i rodzaj zobowiązań prawnych i  finansowych zaciąganych samodzielnie przez dyrektora może być ograniczona uchwałą Zarządu.
 5) odpowiada za właściwe zabezpieczenie mienia szkoły oraz za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej, 
6) przyznaje dodatki i premie nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz stypendia uczniowskie w ramach kwot zatwierdzonych preliminarzem budżetowym szkoły,

 7) zapewnia warunki do działalności innych organów szkoły,

  8) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonywanie obowiązków nałożonych na kierowników jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowiązujące przepisy.

                                                                      § 10 

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach organów szkoły zwołanych na jego wniosek.

2. Dyrektor ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach ogółu rodziców lub uczniów zwoływanych odpowiednio przez Radę Rodziców lub organ prowadzący.

3. Dyrektor powołuje spośród nauczycieli wicedyrektora zasięgając w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej i za  zgodą organu prowadzącego.

                               RADA  PEDAGOGICZNA

§ 11
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy uczący w szkole nauczyciele, pracownicy oraz dyrektor. W posiedzeniach Rady mogą brać udział zaproszeni przedstawiciele innych organów szkoły oraz zaproszeni goście, ale z głosem doradczym.
§ 12 

l. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

   1) określenie wewnątrzszkolnych zasad, celów i kryteriów oceniania,

   2) klasyfikowanie i promowanie uczniów,

   3) zatwierdzenie  półrocznych i końcowo rocznych  wyników klasyfikacji i  promocji uczniów,

   4) określenie wewnątrzszkolnych sposobów badania wyników nauczania i innych dokumentów związanych z tokiem nauczania i wychowania,

   5) określenie form wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

   6) przedstawienie organowi prowadzącemu do zatwierdzenia projektu innowacji pedagogicznej. 
§ 13
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

  1) program dydaktyczno - wychowawczy i profilaktyczny szkoły   2) projekt  decyzji  dyrektora o  skreśleniu  ucznia z listy uczniów szkoły,  o ile z takim wnioskiem sama nie wystąpi.
   3) regulaminy szkoły
2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do dyrektora o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły

§ 14
1.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

2.  Posiedzenie  Rady  Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy, na       wniosek 1/3 jej członków lub na wniosek innych organów szkoły albo organu prowadzącego.

3.  Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na posiedzeniach plenarnych i poprzez działania komisji i zespołów.

 § 15
1. Plan posiedzeń plenarnych Rady Pedagogicznej znajduje się w harmonogramie posiedzeń Rady  Pedagogicznej.
2.  Plenarne posiedzenia Rady mogą być zwoływane także w innych terminach na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, na wniosek organu prowadzącego, jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej (zgłoszony na piśmie z podpisami członków) oraz z inicjatywy przewodniczącego Rady. Termin posiedzenia określa Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej. 

§ 16
 1. Posiedzenie plenarne jest zwoływane przez przewodniczącego co najmniej na 7 dni przed datą posiedzenia powiadamia  wraz z podaniem porządku obrad.

2. Każdy członek Rady przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia    uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień.  

3. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej   połowy członków Rady.

4. Stosuje się dwa rodzaje głosowań: jawne i tajne.

5. Rodzaj głosowania wybiera Rada zwykłą większością głosów. W celu przeprowadzenia tajnego głosowania Rada wybiera  każdorazowo trzyosobową komisję skrutacyjną.
 § 17
l. Przyjmuje się następujący porządek obrad plenarnych:
 1) ustalenie liczby członków Rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecności, ustalenie czy na sali znajduje się wymagane forum dla prawomocności uchwał,

 2)  uchwalenie porządku obrad,

 3)  ewentualny wybór komisji (np. komisja skrutacyjna, komisja wniosków),

 4)  realizacja porządku obrad:

   a) omówienie projektów decyzji, stanowisk, opinii,

   b) dyskusja i rekomendacje stosownych organów,

   c) ustosunkowanie się do pytań, wniosków i zastrzeżeń,

   d) podjęcie uchwały przez głosowanie,

   e) wnioski, wolne głosy,

   f) uporządkowanie wniosków i głosów (komisja wnioskowa lub przewodniczący obrad),

   g) podsumowanie obrad2. Zebrania plenarne są protokołowane w protokole Rady Pedagogicznej. Obrady protokołuje sekretarz Rady wybrany spośród   nauczycieli lub inny pracownik szkoły.
3. Protokół jest podpisywany przez przewodniczącego obrad oraz protokolanta. 

4. Protokoły Rady Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje się w sekretariacie  szkoły                                                                
§ 18 
1.Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadań może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres i tryb ich prac. Przewodniczącego zespołu lub komisji wyznacza dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna w szczególności może tworzyć zespoły przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotów pokrewnych. Cele i zadania zespołu przedmiotowego mogą w szczególności obejmować:

   a) zorganizowanie pracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści, nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

   b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,

   c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla nauczycieli odbywających staż,

   d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, autorskich programów nauczania    
§ 19
1. W strukturze Rady Pedagogicznej działają zespoły przedmiotowe.

2. Przewodniczących zespołów powołuje spośród ich członków dyrektor szkoły na kadencję trwającą rok.

3. Przewodniczący zespołów mogą być odwoływani w czasie kadencji przez dyrektora szkoły.

RADA RODZICÓW

§ 20
1. Rada Rodziców jest organem reprezentującym społeczność rodziców.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po trzech przedstawicieli rodziców z klas wybranych przez ogólne zebranie rodziców danej klasy.

3. Rada Rodziców może określić tryb swojej pracy w uchwalonym przez siebie regulaminie. 
§ 21 
1. Rada Rodziców ma prawo do:

    a)  organizowania na rzecz szkoły działalności kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi,

    b)    realizowania przedsięwzięć dotyczących wystroju i wyposażenia szkoły.

2. Realizowanie przedsięwzięć,  o których mowa w ust  l  pkt  a, wymaga porozumienia z dyrektorem szkoły.

3. Radzie Rodziców przysługują uprawnienia opiniodawcze.   

 

RADA UCZNIÓW

 § 22
1. Rada Uczniów jest organem reprezentującym społeczność uczniowską szkoły.

2. Rada Uczniów składa się z trzech przedstawicieli z każdej klasy wybranych w tajnych wyborach przez zebranie ogółu uczniów poszczególnych klas.

3.  Szczegółowe zasady wybierania przedstawicieli klas do Rady Uczniów oraz tryb pracy Rady Uczniów określa jej regulamin.

4. Dyrektor zobowiązany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady Uczniów, a wychowawcy klas do zwołania zebrań uczniów poszczególnych klas w celu wybrania przedstawicieli klas do Rady Uczniów 
§ 23
1. Rada Uczniów ma prawo do:

   a)  organizowania działalności kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z   potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi,

   b)  wyboru spośród nauczycieli opiekuna Rady.

2. Organizowanie działalności, o której mowa w ust l  pkt l, wymaga porozumienia z dyrektorem.

3. Radzie   Uczniów   przysługują   uprawnienia   opiniodawcze.    

 

 

ROZDZIAŁ III
Prawa i obowiązki nauczycieli

§ 24
1. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy Kodeksu Pracy, ustawy

o systemie oświaty, ustawy - Karta Nauczyciela (w zakresie określonym tą

ustawą), statutu szkoły i obowiązujących w szkole regulaminów.

2.  Nauczyciele w szczególności mają prawo do:

  1)  współudziału w formułowaniu szkolnego programu nauczania i innych programów szkoły,

  2) kreowania własnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na warunkach określonych w § 2 i § 4 statutu szkoły, 

  3) egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań, zgodnych z zasadami, celami i kryteriami o których mowa w §14 ust l pkt l,

  4)  aktywnego współtworzenia oblicza szkoły, 

  5)  awansu zawodowego.

3. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

  1) wyjątkowa dbałość o jakość pracy dydaktyczno -wychowawczej i opiekuńczej,

  2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

  3) systematyczne pogłębianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

  4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu ich niepowodzeń,

  5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

  6) przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej oraz poza szkołą,

   7) na miesiąc przed końcowo rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemne poinformowanie ucznia i rodziców o przewidywanym dla niego stopniu niedostatecznym,

   8)  na tydzień przed końcowo rocznym (semestralnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne poinformowanie ucznia o stopniu z prowadzanego przedmiotu.

 
ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki uczniów 
§ 25 

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań.

2. W szczególności uczeń ma prawo do:

  a) oddziaływania na życie szkoły poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Uczniów,

  b) zapoznania się z programem  nauczania, jego treścią, celem i  stawianymi  wymaganiami, 

  c) jawnej i umotywowanej oceny, zgodnej z wewnątrzszkolnymi zasadami, celami i kryteriami oceniania,

  d) odpowiedniej do indywidualnych potrzeb  pomocy w uzyskiwaniu postępów w nauce,

  e) ubiegania się o pomoc  stypendialną organizowaną przez szkołę lub Zarząd,

  f) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klasę lub szkołę,

  g) zgłaszanie nauczycielom i organom szkoły wniosków i postulatów dotyczących szkoły i spraw      uczniowskich. 

3. Do obowiązków ucznia należy:

   a) udział w zajęciach lekcyjnych i systematyczne przygotowanie się do nich,

   b) dbałość o dobre imię  szkoły, poszanowanie jej   imienia i przestrzeganie porządku szkolnego,

   c) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów,

   d) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej  oraz poza szkołą.

4 Nagrody i kary. Rodzaje nagród:
   a) pochwała na forum szkoły,

   b) nagrody rzeczowe,

   c) uczestnictwo w imprezach sportowych i kulturalnych opłaconych przez szkołę,

   d) pochwała wpisana do akt,

   e) nagroda finansowa za dobre wyniki w nauce.

5. Uczeń jest nagradzany:

   a) za osiągnięcia w nauce w szkole i poza szkołą,

   b) za osiągnięcia w sporcie,

   c) za pogłębianie wiedzy w kołach zainteresowań, warsztatach literackich,

   d) za udział w konkursach, olimpiadach, konkursach z zawodu,

   e) za aktywny udział w życiu szkoły i pomoc koleżeńską,

   f)  za godne reprezentowanie szkoły.

6. Uczeń karany jest za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoły.

7. Kary stosowane są w następujących formach:

  a) ustne upomnienie ze strony nauczyciela lub dyrektora szkoły w przypadku drobnych  wykroczeń,

  b) ustne upomnienie publiczne na forum klasy lub szkoły,

  c) nagana z warunkowym zawieszeniem wpisu do akt,

  d) relegowanie ucznia ze szkoły (po uprzednim wyczerpaniu innych kar przewidzianych w Statucie oraz w przypadku dwukrotnej oceny nagannej ze sprawowania).

8. Uczeń zostaje skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:

  a) rażącego złamania przepisów regulaminu szkoły i statutu, spożywania alkoholu na terenie szkoły,

  b) złamania przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa i higieny, przemocy zagrażającej zdrowiu lub życiu uczniów i pracowników szkoły,

   c) rozwiązania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.

9. Każdy przypadek jest indywidualnie rozpatrywany przez Radę Pedagogiczną,

10. Od decyzji dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów służy rodzicom odwołanie w terminie  14 dni od otrzymania decyzji do organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem    dyrektora szkoły z zastrzeżeniem punktu 8 ust. c
11. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. Szkoła   zapewnia   bezpieczne   warunki   pobytu,  ochronę  przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

                           ROZDZIAŁ V 
Organizacja pracy szkoły  
§ 26 

Rok szkolny trwa od l września do 31 sierpnia każdego roku. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć oraz świątecznych ferii zimowych i letnich w każdym roku szkolnym określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.

Szczegółowe terminy o których mowa w ust l oraz organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły. 
§ 27 

1. Warunkiem przyjęcia ucznia do szkoły jest spełnienie wymagań określonych odrębnymi przepisami szkolnymi. .
2. Przyjęcie ucznia do szkoły następuje na podstawie wyników rozmowy kwalifikacyjnej oraz po podpisaniu przez rodziców oświadczenia, o którym mowa w § 1 ust.7.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodą Zarządu, może przyjmować uczniów w kolejności zgłoszeń.
§ 28
1. Organizację stałych i okresowych, obowiązujących i fakultatywnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, w tym dodatkowych, określa tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem możliwości uczniów, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Dyrektor powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie.
                                                                          § 29

     Szkoła realizuje ramowy plan nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć z wychowawcą, według ramowych planów nauczania w klasach Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla absolwentów gimnazjum, a od roku szk. 2019/2020 w Branżowej Szkole I stopnia  dla absolwentów szkoły podstawowej. Kształcenie zawodowe teoretyczne odbywa się w ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego  przez okres 4 tygodni w każdej klasie w wymiarze 34 godzin w zakresie danego zawodu na podstawie skierowania przez szkołę.
Każdy uczeń szkoły posiada zawartą umowę  jako młodociany pracownik z pracodawcą.
    Dyrektor szkoły ustala w każdej  klasie na początku r. szk. liczbę dni w tygodniu  przeznaczonych na praktyczną naukę zawodu organizowaną u pracodawcy z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 z późniejszymi  zmianami –Kodeksu pracy.
Wewnątrzszkolne  zasady  oceniania 
§ 30
 1. Cele szkolnego systemu oceniania.
    1) Ocenianie w naszej szkole ma na celu:

       a) dostarczanie uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnej, bieżącej informacji o postępach i umiejętnościach dziecka, o jego trudnościach i specjalnych uzdolnieniach,

       b) zapoznawanie uczniów i rodziców ze stawianymi przez szkołę wymaganiami i zadaniami,

       c)  wspomaganie uczniów w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju poprzez wdrażanie do systematycznej pracy i efektywnej samooceny,

      d) motywowanie uczniów do nauki,

      e) rozwijanie w każdym uczniu poczucia odpowiedzialności za naukę,

      f) umożliwianie nauczycielom ewaluacji ich pracy oraz doskonalenia warsztatu dydaktyczno wychowawczego.

2.  Szkolne standardy osiągnięć.

  1) Ocenianie szkolne obejmuje wiadomości i umiejętności ucznia wynikające z realizowanych programów nauczania. Dążymy do tego, aby absolwent naszej szkoły:

     a) posiadał wiedzę i umiejętności niezbędne do zdawania egzaminu zewnętrznego:

-   umiał korzystać z różnych źródeł wiedzy

-   był przygotowany do ciągłego samokształcenia .

-   umiał radzić sobie z sytuacjami problemowymi, poszukiwał, różnych dróg ich rozwiązania, oceniał efektywność wybranych metod

-   posiadał przygotowanie zawodowe

    b) miał umiejętności komunikacyjne, a w szczególności:

-   umiał efektywnie porozumiewać się w języku ojczystym

-   potrafił wyszukiwać i analizować informacje

-  umiał prezentować swoje poglądy i słuchać innych, brać udział w dyskusji i bronić własnego zdania

-   posługiwał się technologią informacyjną

      c) posiadał umiejętności społeczne takie jak:

- umiejętność nawiązywania kontaktów, słowność, życzliwość, odpowiedzialność

- akceptował różnice między ludźmi, przejawiał postawę tolerancji, również wobec odmienności kulturowej

- przyjmował odpowiedzialność za powierzone zadania

- posiadał umiejętność współpracy w grupie

- przewidywał następstwa swoich  działań  i brał za nie odpowiedzialność

- posiadał umiejętność podejmowania decyzji

- posiadał umiejętność przyznawania się do błędów
  d) w zakresie postaw osobowościowych:

- radził sobie w sytuacjach konfliktowych jako strona i jako mediator

- miał motywację do działań aktywnych i twórczych w trakcie nauki wszystkich przedmiotów

- miał poczucie własnej wartości oraz akceptował postawy i poglądy  innych

-   rozwijał swoje zainteresowania 

3. Skala i kryteria ocen dydaktycznych.

 1) Ocenianie śródroczne uczniów odbywa się dwukrotnie w roku szkolnym. Semestr pierwszy trwa do ferii zimowych i kończy się oceną klasyfikacyjną.

 2) Ocena roczna uwzględnia ocenę z pierwszego semestru i postępy ucznia w drugim. Ocena  roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, lecz oceną postępów ucznia w nauce z danego przedmiotu z uwzględnieniem:

   a) wyników prac śródrocznych,

   b) wyników odpowiedzi ustnych,

   c) systematyczności pracy ucznia na lekcjach i w domu,

   d) stosunku ucznia do przedmiotu,

   e) uczestnictwa w dodatkowych zajęciach z danego przedmiotu, konkursach 

   f) innych form specyficznych dla praktycznej  nauki zawodu sprecyzowanych w kryteriach  ucznia.

  3) Kartkówkę oraz sprawdzian pisemny (pracę klasową) definiuje się następująco:

   a) kartkówka obejmuje:

     - maksymalnie trzy jednostki tematyczne

     - materiał będący tematem pracy domowej

   b) sprawdzian pisemny (praca klasowa):

- obejmuje zakres materiału większy niż trzy jednostki tematyczne, nie większy jednak niż z okresu całego semestru, z wyłączeniem fakultetów

   - jest zapowiedziany i wpisany do dziennika z dwutygodniowym wyprzedzeniem  ,

 4) Liczba sprawdzianów pisemnych (prac pisemnych) w ciągu tygodnia nie może przekraczać dwóch.

  5) Obowiązująca skala ocen klasyfikacyjnych:

   stopień celujący.......................6

   stopień bardzo dobry.............. 5

   stopień dobry...........................4

   stopień dostateczny.................3

   stopień dopuszczający.............2

   stopień niedostateczny............ l

 6) W ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.

 7)  Oceny cząstkowe  można wpisywać do dziennika używając kolorów:

   czerwonego..................................prace klasowe

   zielonego......................................kartkówki i testy

   niebieskiego lub czarnego............pozostałe oceny

 8) Kryteria stopni:
. a) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności znacznie przekraczające program nauczania przedmiotu w danej klasie, twórczo rozwija własne uzdolnienia. W rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy proponuje rozwiązania nietypowe. Osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

   b) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria na ocenę dobrą a poza tym sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
   c) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy określony programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomości przy rozwiązywaniu typowych  zadań teoretycznych   i praktycznych. Rzetelnie wykorzystuje czas na lekcji, pracuje systematycznie.

   d) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone w  podstawach programowych, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. Pracuje w miarę rzetelnie.

    e) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

    f) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych dla danej klasy, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

9) W przypadku pisemnych prac punktowanych przyjmuje się następujące kryteria wystawiania ocen:

   a) od 40% do 50%   -   dopuszczający

   b) od 51% do 75%   -   dostateczny

  c) od 76% do 90%   -   dobry

  d) od 91% do 100% -   bardzo dobry

  e) uzyskanie poniżej 40% punktów daje ocenę niedostateczną

   f) ocenę celującą otrzymuje uczeń za uzyskanie z pracy co najmniej 91% punktów i rozwiązanie  zadań dodatkowych

 10) W przypadku pisemnych prac konstruowanych w oparciu o  wymagania edukacyjne obowiązują następujące kryteria oceniania:

    a) ocena dopuszczająca - 80% poziomu koniecznego (na 2),

    b) ocena    dostateczna  -  50%    poziomu    podstawowego, rozszerzającego i dopełniającego (na 3, 4, 5),

    c) ocena dobra - 75% poziomu podstawowego, rozszerzającego i dopełniającego (na 3, 4, 5).

  11) Nauczyciel zobowiązany jest stworzyć uczniowi możliwość poprawy źle napisanej pracy, lecz ocena z pierwszej pracy powinna znaleźć się w dzienniku. Każda ocena wpisana do dziennika wpływa na ocenę klasyfikacyjną.

  12) Każda ocena ucznia jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Uczeń otrzymuje co najmniej jedną ocenę cząstkową w miesiącu z danego przedmiotu.

  13) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na pracy klasowej (lub nieobecności na uzgodnionym z nauczycielem zaliczeniu) uczeń otrzymuje z tejże pracy ocenę niedostateczną. Usprawiedliwienie tej nieobecności musi być w formie pisemnej.

  14) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej śródrocznej, uczeń zobowiązany jest zaliczyć przerobiony w semestrze materiał. Tryb i termin zaliczania ustala nauczyciel danego przedmiotu.

  15) Szkoła stwarza możliwość nadrobienia zaległości poprzez system godzin konsultacyjnych z  każdego przedmiotu.

  16) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w półroczu  przy co najmniej 2 godzinach przedmiotu tygodniowo. Przy jednej godzinie przedmiotu w tygodniu może zgłosić   nieprzygotowanie do zajęć jeden raz. Uczeń nieobecny na jednej lekcji (np. zwolnił się), obowiązany jest uzupełnić materiał na najbliższą lekcję, ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. 

4.  Regulamin ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. 
 1)  Cele i zadania oceny zachowania uczniów:

    a)   ocena wskazuje uczniom ich silne i słabe strony zachowania,

    b)  ocena motywuje do dalszej pracy nad poprawą zachowania,

    c)  ocenie towarzyszy refleksja i rozmowa na temat sposobu dalszego postępowania,

    d)  ocena uwzględnia zaangażowanie ucznia w pracę nad swoim zachowaniem.

2)  Ogólne zasady oceniania zachowania uczniów:

    a)   śródroczna i  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności :

       - wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

      -  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

      -  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

      -  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

      -  okazywanie szacunku innym osobom,

       -  dbałość o dobro i tradycje szkoły.

  3)  Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

  4)  Rodzice są na bieżąco informowani o zachowaniu swojego dziecka.

  5)  Ocena zachowania jest oceną jawną.

  6)  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:

     -  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

     -  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

  7)  Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

     a)   na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej (śródrocznej ) ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

     b)  o przewidywanej dla ucznia śródrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania nieodpowiedniej i nagannej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować jego rodziców w formie pisemnej lub ustnej, potwierdzonej zapisem w dzienniku lekcyjnym,

    c)  najpóźniej na trzy dni przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. O ustalonej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje ucznia,

   d)  ocenę śródroczną uczeń może poprawić w następnym semestrze dostosowując swoją postawę do ustalonych kryteriów,

   e)   ocenę klasyfikacyjną zachowania śródroczną i roczną ustala się w skali:

         wzorowe                   - wz.

         bardzo dobre            - bdb.

         dobre                        - db.

         poprawne                  - popr.         
         nieodpowiednie        - ndp.

         naganne                    - ng.

    f) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem  ppkt. g),

    g) uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno  -wychowawczych,

    h)  w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły:

     -  wstrzymuje uchwałę rady pedagogicznej w sprawie klasyfikowania uczniów,

     -  powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji

     -  w skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły inny nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców,

    i) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  
    Szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów
 I Ocenę wzorową  otrzymuje  uczeń,  który spełnia wymagania objęte oceną bardzo dobrą, oraz:

   a)  wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkoły jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych w szkole i środowisku, uczestniczy we wszystkich zajęciach szkolnych, nie spóźnia się na lekcje, osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

   b)  wykazuje inicjatywę w klasie i w szkole, wpływa na atrakcyjność życia szkolnego, jest doskonałym organizatorem, umie sobie zjednywać sojuszników, 

   c)  godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz oraz w działalności pozaszkolnej, jego wzorowe zachowanie i aktywność jest uznana i nagradzana.

II. Ocenę bardzo dobrą   otrzymuje   uczeń,  który spełnia wymagania objęte oceną dobrą, a ponadto:

   a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udział w działalności pozalekcyjnej,

   b) aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystości szkolnych i imprez organizowanych na terenie szkoły oraz w środowisku lokalnym,

   c) bierze udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

   d) angażuje się w działalność szkolnych organizacji uczniowskich,

   e) pomaga innym w nauce,

   f) konflikty potrafi rozwiązywać w drodze negocjacji i mediacji,

   g) prezentuje wysoką kulturę osobistą,

   h) bierze udział w pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska,

   i) przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji, wulgarności.

   j) dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych  do 5 godzin.

III. Ocenę dobrą  otrzymuje  uczeń,  który wypełnia obowiązki wynikające ze statutu szkoły, oraz:
   a) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, a nieobecności usprawiedliwia terminowo u wychowawcy klasy,

   b) nie spóźnia się na zajęcia szkolne, (spóźnienia zdarzają się sporadycznie, nieobecności nieusprawiedliwione do 10 godzin),

   c) stara się solidnie pełnić powierzone mu funkcje i wywiązywać się z zadań nałożonych na niego przez nauczyciela lub wychowawcę,

   d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia wykorzystując możliwości stworzone mu przez szkołę,

   e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,

   f) kulturalnie zachowuje się wobec kolegów, pracowników szkoły, nauczycieli i dorosłych,

   g) bierze udział w uroczystościach i imprezach organizowanych na terenie szkoły,

   h) dba o mienie własne i szkoły,

   i) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny osobistej,

   j) postępuje uczciwie, stara się dostrzegać zło i reaguje na nie,

   k) przestrzega kultury słowa i dyskusji,

   l) jest  asertywny. 

IV  Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

   a) sprawia nieznaczne trudności wychowawcze, 

   b) nie angażuje się w życie klasy, szkoły,

   c) niekulturalnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły,

   d) rzadko zdarzają mu się nieusprawiedliwione nieobecności w szkole i spóźnienia na lekcje, stosowane wobec niego działania motywujące do zachowań pozytywnych, przynoszą oczekiwane rezultaty.

V  Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia kryteriów do oceny poprawnej, a ponadto:

   a) sprawia duże trudności wychowawcze, 

   b) agresywnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły,

   c) opuścił w  półroczu  powyżej   25  godzin nieusprawiedliwionych oraz często spóźnia się na zajęcia lekcyjne,

   d) używa wulgarnego słownictwa,

   e) dewastuje sprzęt szkolny,

   f) pali, papierosy, pije alkohol, eksperymentuje z narkotykami,

   g)  ma negatywny wpływ na kolegów (namawianie do wagarów, ucieczek, zażywania środków odurzających), podejmowane działania motywujące do zachowań pozytywnych   nie przynoszą oczekiwanych rezultatów i poprawy zachowania ucznia.

VI Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie spełnia kryteriów do oceny nieodpowiedniej, a ponadto:

    a) wchodzi w konflikt z prawem,

    b) używa i rozprowadza narkotyki,

    c) dokonuje kradzieży i rozbojów,

    d) stosuje przemoc fizyczną i psychiczną wobec innych, jest agresywny, ordynarny, znęca się nad słabszymi.

    e)  opuścił w półroczu powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych.
 Wystawiając  ocenę z zachowania wychowawca powinien uwzględnić uwagi nauczycieli, opinię klasy i samoocenę ucznia. 
5. Sposoby i formy informowania uczniów i rodziców o wynikach w nauce:

   a) nauczyciele na pierwszym zebraniu rodziców w nowym roku szkolnym, najpóźniej do 30 września, ma obowiązek przekazać rodzicom informacje dotyczące wymagań edukacyjnych i sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów,

   b) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami (najpóźniej do 30 września) jest zobowiązany zapoznać z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz poinformować o terminach dni otwartych i zebrań ze szczególnym uwzględnieniem tego terminu, kiedy przekazywane będą informacje o ocenach klasyfikacyjnych, a także terminów klasyfikacji śródrocznej i końcowo  rocznej,

    c) na początku każdego roku szkolnego nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

   d) rodzice  uczniów (prawni opiekunowie) mają prawo do uzyskania informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkołę spotkaniach z rodzicami (wg harmonogramu pracy szkoły) lub w czasie indywidualnych kontaktów z wychowawcą klasy,

   e) na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele informują ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a z praktyk zawodowych kierownik praktycznej nauki zawodu. Rodzice pisemnie potwierdzają przyjęcie informacji na zebraniu rodziców, a w przypadku nieobecności rodzica wysyłany jest list zwykły odnotowany w dzienniku korespondencji szkoły.

   f) najpóźniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalają oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a z praktycznej nauki zawodu kierownik praktyk zawodowych.

   g)  wychowawca informuje uczniów o wystawionej ocenie z zachowania na godzinie wychowawczej na tydzień przed radą klasyfikacyjną .

 
Egzaminy klasyfikacyjne poprawkowe i sprawdzające
6. Egzaminy klasyfikacyjne:

   a) w przypadku usprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 50% godzin i braku podstaw do wystawienia oceny z danego przedmiotu uczeń ma prawo  do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu ustala się po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
   b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców ucznia (prawnych opiekunów) złożoną do dyrektora szkoły nie później niż  w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

   c) egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony z przedmiotów objętych obowiązkowym programem nauczania,

   d) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. a, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły,
   e) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt 7

   f) dla uczniów niesklasyfikowanych z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności, dyrektor wnioskuje do pracodawcy o  zorganizowanie zajęć umożliwiających uzupełnienie programu nauczania i ustalenie ponownej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć.
   g) poprawa egzaminu klasyfikacyjnego odbywa się zgodnie z zasadami przedstawionymi             w ust. 7,

   h) uczeń, który w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy wyższej, z zastrzeżeniem pkt 7
   i) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

   -  dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji

   -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminator

   -  nauczyciel prowadzący takie same  zajęcia jako członek komisji i zakres  materiału musi być zatwierdzony przez dyrektora szkoły,

   j) egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej  z wyjątkiem wychowania    fizycznego, z którego  egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy:

   a) prawo do egzaminu poprawkowego przysługuje uczniowi, który otrzyma w wyniku klasyfikacji końcowo rocznej jedną  lub dwie oceny niedostateczne z obowiązujących przedmiotów nauczania,

   b) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

   -  dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji

   -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminator

   -  nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne jako członek komisji
   c) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w  wyznaczonym terminie,  może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września,

   d) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest  ostateczna z zastrzeżeniem  ust. a,

   e) zakres materiału obowiązujący na egzaminie poprawkowym musi być zatwierdzony przez dyrektora szkoły,

   f) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu  z   wychowania  fizycznego, z którego egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych,

   g) z egzaminu sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

   h)  protokół z egzaminu poprawkowego stanowi załącznik do arkusza ocen,

   i)  od oceny ustalonej przez komisję nie przysługuje odwołanie z zastrzeżeniem pkt 8,
   j) rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że zajęcia te są realizowane w klasie programowo wyższej.
8. Egzamin  sprawdzający. W przypadku niezgodności z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ocen.
  1)Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna  ich zdaniem  nie określa rzeczywistego poziomu osiągnięć edukacyjnych ucznia z danych zajęć edukacyjnych lub ustalona została niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ocen.

  2) Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-  wychowawczych.  
  3) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która :

     a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych
     b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

    c) ustalona przez komisję,  o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem negatywnej rocznej o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 U. o S.O. z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem pkt 7 ust.a
 4) Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców złożony do dyrektora szkoły. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie później niż w przedostatni dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej chyba że wniosek został złożony z przyczyn określonych w ust. a,
 5) Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

   -  dyrektor szkoły - przewodniczący komisji,

   -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

   - dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne

 6) Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej.

 7) Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryteriom wymagań na określony stopień, o który ubiega się uczeń.

 8) Egzamin sprawdzający z  wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

 9) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

    -  skład komisji

    -  termin egzaminu

   -  pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne

   -  wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

 10) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu sprawdzającego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

 11)  Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzającego odwołanie nie przysługuje, z zastrzeżeniem ust. 7
 

 
ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe i przejściowe 
§ 31
1. Statut szkoły może być zmieniony uchwałą Zarządu, z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego z organów szkoły.

2. Zarząd, z zastrzeżeniem ust 3, jest obowiązany przed zmianą statutu zasięgnąć opinii organów szkoły.

3. Zasięganie opinii, o której mowa w ust 2 nie jest konieczne, jeśli zmiana statutu wynika z obowiązku dostosowania jego treści do przepisów wyższego stopnia.

§ 32 

1. Regulaminy organów szkoły, o ile obowiązek ich uchwalenia został określony, winny być uchwalone najpóźniej w ciągu 30 dni od ich powołania.

2. Zmiana regulaminu organu szkoły jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Statut i regulamin szkoły są stale dostępne dla wszystkich zainteresowanych na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz u wychowawców klasy.

§ 33

1. Obowiązkiem dyrektora jest zapoznanie rodziców, za pisemnym potwierdzeniem, ze statutem  szkoły oraz regulaminem szkoły. Zmiany dotyczące powyższych spraw są każdorazowo ogłaszane na szkolnej tablicy ogłoszeń i nie wymagają składania nowych oświadczeń.
2. W przypadku nieobecności dyrektora jego statutowe obowiązki wykonuje powołany zastępca na podstawie i w zakresie pisemnego upoważnienia Zarządu.

3. Statut i regulamin szkoły są stale dostępne dla wszystkich zainteresowanych na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz u wychowawców klas. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.                                                                            

§ 34
Statut wchodzi w życie z dniem l września 2019 r.
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